
полоrкение
о порядке выплат компенсационного х

работникам

1. Общие положения
1,1, Выплаты компенсационного характера производятся работникам, работаrощим в
МУНИЦИПаЛЬНОМ бЮДЖетном учреждении дополнительного Ьбр*о"*"" <дом детского
творчества)), к€к по основному месту работы, так и при совмещении должностей, расширенйи
зон обслужив€lния, совместительстве.
1 . З.выплаты компенсационного хар{жтера устанавливаются :

1.З.l. ПедагогическОму персоНалу, непоСредственно осуществJIяющему учебный процесс, - в
процентах к должностному окладу, рассчитанному за часы педагогической нагрузки, или
абсолютньтх рaвмерах.
1,3.2. Прочему персоналу - в процентЕж к должностным окJIадап,r или абсолютньIх размерilх.
1.1. Конкретные рiвмеры выплат компенсационного харtжтера не могут 

- бьпi ниже
предусмотренньIх трудовым законодательством и иными нормативными iжтчlми в соответствии
с трудовЫм зtжоноДательствоМ и инымИ нормативными праВовыми €lкт€lми, содержаIrlими
нормы трудового права.

2. Виды и размеры выплат компенсационного характера:
2.1. Выплаты за работу с вредными glилп опасными условиями труда - до l0 %.
2.2. Выплаты за совмещение профессии (должностей) - до 100 %.
2.З. Выплаты за расширение зон обслуживания - до 100 %.
2.4. ВЫплаты за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно
ОТСУГСТВУющего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором -
до 500 %.
2.5. Повышеннzlя оплата за работу в нерабочие праздничные дни - в двойном размере.
2.6. Районные коэффициенты - |5 %,
2.7. Выплаты за работу с детьми-инвалидаI\4и индивидуально на дому - до 20 О/о (на учебные
часы работы с инвшIидом).
2.8. Выплаты до МРОТ - пропорционально отработанному времени.
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