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Учреждения только как

деловых отношений и как

регламент
обмена деловыми подарками и знаками

де.,rового гостеприимства в Ддт

1.общие положения

1.1. Правппа обмена деловыми подарками и зtlаками делового
гостеприимства в Муниципilльном бюджетном }п{реждении дополнительного
образования (Дом детского творчества) (даJIее - Правила) разработаны в

соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 года М 273-ФЗ (О
противодействии, коррупции), иными нормативЕыми правовыми актами

Российской Федерачии, Кодексом этики и служебного IrоведениJI работников
ДДТ и основаны на общепризнанных нравственных принципах и нормах

российского общества и государства.
1,2. Правила определяют единые для всех работников в

муниuипальном бюджетном }л{реждении дополнительflого обрaвовапия <,щом

детского творчества)) (да"цее - работники, Учрехдение) требования к дарению
и принятию д9ловых подарков.

l.З. Учреждение поддерживает корпоративную культ}ру, в которой

деловые подарки, знаки делового гостеприимства и представительские

мероприятия рассматриваться
инструмент дJlя установл ения и

работниками
поддержания

проявление общепринятой вехочивости в ходе деятельности Учреждения.
1.4. Учреждение исходит из того, что долговременЕых деловые

отношения, основываются на дов9рии, взaммЕом ува)кении, успехе
Учреждения.

Отношения при которых нарушается закон и принципы деловой этики,

вредят репуталии Учреждения и честному имени ее работников и не могут
обеспечит} устойчивое долговремеflное развитие Учреждения. Такого рода
отношения не могут бьтть приемлемы в практике работы Учреждения.

1.5. Действие Правил распространяется па всех работников
Учреждения, вне зависимости от }poBHrI занимаемой должности.

Под термином <работник> в настоящих Правилах понимtцотся штатные

работники с полной и частичной занятостью, вступивIIме в трудовые

отношения с Учреждением, независимо от их долr<ности.



1.6. Работпикам, предстsешющим интересы Учреждения иллт

действующим от его имеки, ва)кно rrоýимать граrrкцы догryстимого поведения
при обмене дедовыми подаркaц\dи и оказании деловопо гостеfiриЕмства.

1.7. При употреблеяии в IIастOяtщrх Правилах терминов, опиýывающих
гостепрЕимство, (цредставитеJъские мероцриrIтIlrI>, (деловоý
гостеприимство>, (корпоративное госlЕприимство> - все положения данЕых
Правил uримеЕимы к Еим одияаковьпr образом.

2. Щелп п памереЕпя

2.1.,Щаяные Правила преследует след},юцие целиi обеспечение
единообразного поЕиманиrt роJIи ц ме9та деJIовьrх Еодарков, делового
гостеприимства, предстarвитеJIьскI,D( мероприятлй в деловой практике
Учреждения; осущеотвJrение хозяйствеrrкой и проносящей доход
деятельIлости Учреждения искJIючЕтеJьЕо Еа оýнове надлежащих норм и
I]равил делового поведеЕлл, базируючихся Еа цриЕципах защиты
конкуреЕции, качества работ, услуг, недопущения конфликта интересов;
определение еди}tых дJц всех работников Учреждения требований к дарению
и приц,{тию деловых пода,р$ор],т одтк*lчц,r шscTry р IIредставительских
мероприятиrIх; iчrинимйЬировапие"рiiскоЬ,"' Сiязавriых с возможным
злоупотреблением в области ltодарков, цредставительскю< мероприятий.
Наиболее оерьезными и:r таких рисков явJlяются опасЕость подкупа и
взяточнитlество, несправедlивость по отношению к контрагентам,
протекционизм внутри Учрехдения.

3. Правила обмэпа дйо;П"ri'"[i;liriiiiи и iнакайlr'дqлового
гостепрппмства

3.1. Работвнки Учрждения могут поJIуч{rть дедовые подарки, знаки
делового гостеприимства юлько'но фlщиальпых мероприятпях, есJIи это не
противоречит требованиям антикоррупционного законодательства
Российской Федерациц, чт919}r"qч,,,9ýщъ., Еqстоящцм Правилам,
локальным нормативным актам Утреждения.

З.2. Подарки и усJryги, opr""iu.*rr. Ь ор"до"r""-емые Учреждением,
передаются и принимаются ToJtьKo от имеЕи Учреждения в целом, а не как
подарок или uередача от отдельноr0 работника Учреждения.

З.3. При взммодействии с лицами, заЕимающими должности
государотвенной (мрrиципа,lьrrой) сrухбы, следует руководствоваться
Еормами, реryлирующими этuческие цopirý и,црqрр,+
государственяьгх (мтуничипальньп<) сJгужащих.

поведеЕиrI

3.4. .Щеловые lrодарки, подлеr(ащие дарению, и знаки делового
гостеtrриимства, коюрые ра,Ро,тlt_иllи,У.лет{ения от имеuи Учреждения л.tогут
передавать другuм лицам и оргalн}вецiшм, или цринrrмать от имени
Учреждеаия и других лиц, и организаций в связи со своей трудовой



деятельностью, а также цредставительские расходы, в том числе, на деловое
гостеприимсТво и продвижецие УчреждеНI]UI, КОТОРые рботниюr Учреждения
от имеЕи Учреждения моryт ýести, должны однOвремеЕно соответствовать
следующим критериrlм:

-быть прямо связаны с уставfiыми цеJýIми деятельности У,,rреждения,
например, с презеIrтацией или завершением цроектов, успешЕым исполнением
контрактов либо с общекациопальпыми праздЕик{lми (новый год, 8 марта, 23
февраля, деrrь роr(денЕ{ предцрия тl4я, денъ рождениrI контактЕого лица со
стороны клиента);

-быть разумно обосноваrrными, сора,мерными и не явлrIться предмета},tи
роскоши;

-стоимость подарка не может превышать 3000,00 рублеfi;_расходЫ доloкнШ быть согласОвакы С дирекюром Учрехдения;
-не представлять собой скрытое вознагр€Dкдение за усJIуry, действие или

бездействие, попустительýтво иJIи покрgвцтель9твоJ пр,едоставJrеи пе \рав или
при}штие оцределенЕьIх решений лйбо поrrыгý' бказать вJIиJ{кие па
получателЯ с иной незаконной или неэтичной целью;

-яе создавать дJIя пол)дателя обжательства, связаýýые с еr.о
должностным поJIохением иJIи испоJIнеяием им служебыых (долхностных)
обязанностей;

-не создавать реп}тациоlIяого риска для Учреждения, работников и
иных лиц в cJýлae расrФытбI информацпи о совершёнrтых подарках и
по}Iесенных предстrшительскLD( расходах;

-lrе противоречить прш{циrrам и,гребованиям антикоррупциоцltого
законодательства РоссийскоЙ Федерации, Еастоящих Правил,
аЕтикоррупционяой IIолитикL! Учреждения, кодекса профессиона.ltьной этики
и другям локальным акгам Учрехд еял7я й обцесринятым нормам мораJIи и
нравствен ности.

3.5. ,Щеловые подарки, в том чисJIе в виде оказrлния усJ.Iуг, знаков особого
внимания и ,уrастия в рд,влекательнъй"и ч"ыо;rь"Ь' ,ерофи"r"rо< ,,"
должllЫ ставитЬ принимаюuIУю cTopo}ry в зависимое положение, приводить к
возникновенИю каких-rrибо встречных обязательотв со стOроIlы пол)лателя
или оказывать влияние на объекшвность его деловьIr( суждений и решений.

З.6, Жlя устацовJIения и поддержанI4'I деловых отношеgпй и как
rrроявление общепринятой вежливости' работяики Учреждония могут
презентоватЬ третьим JIхцам ц поJryчать от Еих цредставI4теJIьскЕе подарки.
Под представительскими подарк€tми цоЕим€tются сувенирн€Lя продукция (в
том числе с логотипом Учреждения), цвgты, кондитерски е издел.ця и
ан{шогичЕм продrкциrl

з.7. fIр" ПОЛ1..rенйи делового подарка или знаков деловоrо
гостеприимства работник Учреждения обязан принrIть меры по недопущеfiию
возможности возникЕовсЕия ковфликта
Положением о коифликге ицтересов,
актом Учреждения.

интересов в соответствии с

,,l



3,8, Права и обязаиности работвиков Учреrкдения при обмене деловьiмиr0дарк€lми и знaж:lми делового Iостеприимства,
3.8,1 . Работники, цредставляI интересы Учрехдения или действуя от егоЕменп, должнЫ поЕиl\{ать границы допустимоrо поведеýия при обмене

деловыми подарками и окlваЕии деловоrо гоýтепрЕимства.
З.8.2. РабоЖики Учрехцен}UI вцраве дарить третьим лицам и получатьот них деловые подарки, оргaшизовывать и участвоватъ в представительских

мероцри'тиях, если эТо зaжонно, этиЧЕо 
" д"пuar"" исr.,rючительпо в деловыхцеJUIх, оцредеJIеIIньD( настоящими Правилами.

3.8.3. Стоимость и периодичЕость дарения и пол)лIения деловыхподарков п/плu упстия в цредстtlвительских мероприятиrrх одного и того жетретЬего лица должýы оцредеJIrIт"с" д"по"ой необходимостью и бьтть
разумЕыми. Принимаемые деловые подаршr и деловое гостеприимство недолжЕц цриводrть к возникuовению каких - rmбо вс.rреч""о об"aаraпьств состоронЫ поJDлателЯ и/или окщыВать вfIияrrйе На объекгивно"r" a"о деловыхс}тtдеций ирешений,

3,8,4, При лrобых сомнениях в црtвомерЕости или этичности свс,ихдействий рабошrики Учрехдения обязаны поt
Учр"ждей и йй;.й;;;;;;;1ffJ;Ж: ;#iЖT"#JЖHl:
подарки, иJIи уqаствовать в тех I'JIи пных цредставительск!rх мероприятиях.З.8.5, Работники Учреждения Ее 

'вправе 
использовать слуяtебное

''оложение 
в лrилых цеJUIх, вкlIючая использование имущесr"u У"рa",,дaпr",

в том числе:
- Nrя поJýлIениrт подарков, вознагрhхдения и иньIх выгод для себялично и друца( лиц в обмен Еа окalзЕлIIше Уlреждением каких-либо услуг,осущёствлеlrия либо неосуцествrrенliя 

"ор.й"irýi' ;.;;;;;,";;р"r*"информации, состаыlяюцей коммерческуо тайну;
дJIrI получеЕшI подарков, возЕаIраждеIrия и иItьrх выгод для себялично и друпrх лиц в лроцессе ведевпя дел Учрждения, 

" 
,. 

". 
*"i-й, так ипосле проведеЕиrI переговоров о закJIючеяиlr гражданско-правовых догOворови иньrх сделок.

з.8.6. Работпикам Учрежлец"4я.: 19 ре,s9мендУТСя приЕимать илипередавать подаркц либо услlти в ,побом виде от третьих лиц в качествеблагодарности за совершеннуIо ycJryry или данный совет.
3,8.7.Не доIтускается п!р||авать и принимать подарки от Учреждения,его работников и представителей в виде депежных средств, как наличпых' таки безна-тtкчных, Еезависимо от ваIIюты, а таюке в форме аiцпй,оrчrоr,оu 

"n,иrrьж ликвидtiьrх ценньгх бумаг.
3.8,8, Работники Учреждения. долкны отказываться от предложений.,полrlенi4,I подарков, oIUIaTЫ их расходов и т.п., когда подобные дейсru""могут пошrшtть или создать впечатление о влиrll

проведеши,I торгов, ша прI,1чимземые Учрех<,цен# ;Н::Ж жi:'' резУльТат

3,89, Администрация Учреждения ,. op*""nb' *й;;; Подарки не
доЛЖЕы быть использованы для дачиlпопl"raЙ взяток или коррупции во всехее проявлеЕиrrх.

l



3.8.10, В качестве подарков работЕию.I Учреждения долl."ь] с,тремиться
использовать в максимalJIьно доrryстимом коJIиIIестве сл)лаев сувениры,
предметы и изделия, имеюцlие символцку Учрехдения.

3.8.1 1. Подарки и усJrуги не доJDкýы ставить ýод сомнение имидж или
делоs$о репутациЮ Учреждения иJIи ее работника, Работник Учреждения,
получивший деловой rrодарок, обязан сообщить об этом директору
Учрехсдения.

3.8.12. Работrrик УчреждеЕия не вправе предлагать третьим лицамили
принимать от таковых подаркоý, выIUIаты, компенсации и тому подобное,
несовместимь]е с приЕятой практикой деловiтх отrrошений, пе отвечающие
требованияМ хорошегО юýа, стоимостью выше 3000 (Трех тысяч) рублей или
не соответствующие закоЕу. Если работнику Учрежде!{иlI ýредлагаются
подобные цодарки или деньги, он обязац Еемедлецно сообщить об этом
директору Учреждения,

З.8.13. Работник Учреждения, койрому rри вйirtlлнёнии должrrостЕых
обязанностей предлагаются подарки иJIи иЕое возЕацрах(деltие как в uрямом,
так и в KocBeHIloM виде, которые способны повJIиять ца ýодготавливаемые
ulили принuI\{аемые им решениrI иJIи окщать влияние ца его действия
(бездействие), должен :

-отказаться от ýих и немедтенно уведомить своего
Учреждения о факте предлож:ния тIоёарýа (вознаграждения);

-по возможности искJIючить дальнейlriйе- контакты
предложившим подарок или вознаграждение, если только это Ее

дир9ктора

с лицом,
связано со

служебной необходимостью;
-в случае, если подарок или вознаrраждение Ее представJIяется

возмокЕым откJIонить или возвратить, передать €го с соответствующей
сл}жебgой запиской для принJlтIц соответствуюццrх мер директору
Учреждеяия И цродолхить Работу в установJIенном в-Учр9.ждеЕии.пор"д*" пuд
вопросом, с которым был сЬязан полароi Rли возна,ц)ашдение.

3.9. В слl"rае возникновения конфликга интересов или возможности
возЕикновениrI конфликта интересов при поJIr{ении делового подарка или
зýаков делового юстеприимства работник Учреждеяия обязан в письменной
форме уведомить об доJIжIlостttое лицо УчреждеЕиlI, ответственное за
противодействие коррупции, в соответствии с процед{рой раскрытия
конфликта интересов, }твержденной'локаrrьцям ý9pм?тирЕцм актом
организации.

3. 1 0. Работника:r.л УчреждеýшI запрещается:
-принимать предложения от, оргtlнизацwiа цмl, третьих лиц о врученl,rи

деловьrх подарков и об оказturии зпаков деJIового *ir"rrp"or.."u, !bno""r"
подарки и знаки делового mстеприимства в ходе цроведения деловых
переговоров, при з€tкJIючении доrоворов, а также в ицьrх сщлмх, когда
подобные действия мог)л повпиятъ или создрть в}9уа.IлýцFе об их влияции на
принимаемые решениrI;

-приIrимать деJIовые подарки и т.д. в ходе цроведеншI торгов и в0 время
прямых переговоров при заключениш договоров (контрактов);



-просить, требовать, выЕуждать орпlнизации или Iретьих лиц дарить им
лпбо lM родственникам деловые IIодарки и/или оказывать в их пользу зЕаки
делового гостецриимства;

_приниматъ подарки в форме ЕаличнýDq безI{аJIичяых деЕежньж средств,
цеfiных бумаг, драгоцеЕньD{ металлов.

3.11. В случае осJrцIсствJIеЕия спонсорских, благотворительных
программ и мероприrптЙ Учреждение доJlжно предварительЕо
удостовериться, что цредоетаышемм Учреждецием помощь ве будет
использована в коррупционнýх целях иJIи иЕым незаковtrым rryтём,

3,12. Учрждешле может принять решение об уrастии в
блаJотворкгельrrьп< мероприятиrD(, н€шраыIенных яа создание имиджа
Учреждения. При этом бюджет и шлаЕ }лlастия в мероприятиях согласуются с
директором Учрехдения.

3.13. НеисполнеЕие Ilасюящих Правил может стать осцованием для
примененшI к работкику мер дисциплинарýого, адмиЕистативного,
уrоJIовЕоlю и ц)аждаýско-правового харакIера в соответствии с действуюrцим
3акоЕодательстВом' 

ii:,.ii., ,

4. Область прRмеIrеппя

_ Насюяцц,rй Порядоц. 1,влlется,,о,ýIl?fgsр||уу ,sля, всеa: и каr(,дого
работпика Учреждения в период работы Ь Уфdкдении.

настоящий Порядок подлежит примецеýию вне зависимости от тог0,
каким образом пqредаются деловые цодарки и зЕ€lки делового гостеприимства
_ напрямую или череi} посредЕикоа.


