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Положение об оплате труда работников ДДТ

Раздел 1. Общие положенпя

1.1. НастОящее ПоЛожение об оплате труда (да-llее по тексту Положение) реryлирует вопросы,

связанные с оплатой Труда работников Муниципttльного бюджетного rфеждения

дополнительного образования <,щом детского творчества> (далее по тексту ддт).
|.2. Попожение разработано в целях совершенствовttния оплаты труда работников ддт,
сохранения и закрепления квалифицированных кадров.

1.з. Настоящее Положение разработаrrо в соответствии с Положением о системе оплаты труда

работникоВ муниципалur"ri обр*о"-aльных организаций, подведомственных Управлению

ъбр*о"*"" администрации Губахинского муниципального округа Пермского Крш,

угвержленным ПостtIновлением администрации Губахинского муниципшIьного округа Пермского

краr J$ 409 оТ 01.03.2023n и изменениями, рверждёнными Постановлениями администраIIии

Губахинского муниципального округа Пермского края Nэ 5Зб от 20.03.202зг., J\lb 2786 от

29.12.202З r.

1.4. В настоящем Положении используются следующие определения:

- должностной оклад - фиксироваrrный размер оплаты труда работника, относящегося к

профессиональной ква.lrификационной группе кРуководители), <СпецишlистьD) за исполнение

дьп*rrо"r""о обязанностей определенной сложности за ка-ltендарный месяц без гrета

компенсаЦионных, стимулирУющих, социztльньIХ выплат, предусмотренных настоящим

Положением (далее - должностной оклад);

- оклад (тарифная стазка) - фиксировшrный размер оплаты труда работника, относящегося к

профессиональной квшlификационной группе <рабочие>, за выполнение нормы труда

оrр"д"rr""ной сложности (квалификации) за единицу времени без yreTa компенсационных,

стимулирУющиХ и социальНых выплат(дzulее - оклад);

- оплата за один час - фиксированный размер, определенный пугем деления должностного оклада

(за норму часов пaд*оъ".rеской работы в неделю) педагогического работника на среднемесячное

количество рабочих часов, установленных по занимаемой должности;

- компенсационные выплаты - выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере

работникаrrл Ддт, занятым на работах с вредными условиями труда, в выходные и нерабочие

праздничНые дни, в местносТях с особЫми кJIимаТическими условиями, а также иные выплаты;

- стимулирующие выплаты - выплаты, предусматриваемые с целью повышения мотивации

работникО" ддТ к качественномУ результатУ, а также поощрения за выполненную рабоry;

заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в зzlвисимости от

квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а

также выплаты компенсационного характера и выплаты стимулирующие характера;

- фонд оплаты труда - денежные средства, затраченные Ддт в течение конкретного периода

временИ на зарабОтнуЮ пла.гУ, премиальные выплаты, различные доплаты воем работникам:

начисленные суммы оплаты труда независимо от источника их финансировztния, стимулирующие

и компенсируощие выплаты, в том числе компенсации по оплате труда в связи с повышением цен

и индексацией доходов В пределах норм, предусмотренных законодательством, а также денежные

ср{мы, начисленные работника:r4 au ,aпроработанное время, в течение которого за ними

"Ьrр*""rся 
зарабоТнаJI плата в соответСтвии С порядком, установленным законодательством,

1.5. настоящее положение распространяется на всех лиц, осуществляющих в ДДТ трудовую

деятельность на основании.1рудо""r* договоров. Условия оплаты труда работника, в том числе

размер окJIада (должностного окJIада), компенсационные и стимулирующие выплаты являются

обязательными дJlя включения в трудовой договор, ____ ^^_^г
1.б. ответственность за своевременность и правильность начисления и выплаты заработной

платы несет МКУ кЩБУ>>.



1.7. В соответстВии с пункТом 2 постановления Минтруда России от З0 июня 200Зп JФ 4l другая
реryлярн&ll педагогиЧеская работа в дДТ не явJIяется совместительством, в связи с чем не требует
заключения отдельного трудовою договора.
1.8. Месячная заработная плата работника, полностью отработaвшего за этот период норму
рабочего времени и выполнившего норму Труда (трудовые обязанности), не может быть ниже
уtвержденного на федеральном уровне минимаJIьного размера оплаты Труда.
1.9. Финансирование расходов, направляемых на оплату Труда работников, осуществляется в
пределах доведенньrх бюджетньгх ассигнований, лимитов, бюджетных обязательств бюджета
ГубахинсКого муниЦипального округа, предостЕlвJIенных ДДТ в виде субсидии на возмещение
нормативНьtх затраТ, связilнньIх с оказанием ими в соответствии с муниципальным заданием
МУНИЦИПаЛЬНЫХ УСлУг (выполнением работ) на соответствующий финансовый год.
1.10. На ВЫПЛаты стимулирующего характера нtшравлено не менее 30 % фонда оплаты труда.
1.1l. При оптимизации штатного расписtlния и сохрЕlнении объёма муниципальных услуг фонд
оплаты труда не р{еньшается.
1.12. ВЫПлаты компенсационного характера работникам ДДТ реryлируются согJIасно разделу 2
Положения.
1.1З. ВЫплаты стимулирующего харЕктера устilнtlвливаются работникалл ДДТ согласно разделу 3
настоящего Положения.
1.14. Порялок установления должностных окJIадов работникilп,l приведен в разделе 4.
1.15. Нормы рабочею времени, нормы 1чебной нагрузки и порядок ее распределения в ДДТ
устаноыIены в рtr}деле 5 настоящего Положения.
1.16. Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам установJIен в разделе 6
настоящею Положения. ,

1.17. Гарантии по оплате труда педtгогических работников установJIены в разделе 7 настоящего
Положения.
1.18. Порядок оплаты труда директора ДДТ, заместителя директора установлены в разлеле 8

настоящего Положения.
1.19. Порядок и условия оплаты за выполнение обязанностей временно отсутствующих
работников установлены в разделе 9 настоящего Положения.
1.20. Штатное расписание -раздел l0 настоящего Положения.
1.21. Базовыми принципаI\,lи формирования системы оплаты труда работников ДДТ явJuIются:
1.21.1. соблюдение дифференциации оплаты труда в зависимости от его сложности
(квалификации работника);
|.21.2. отсутствие дискриминации по поJry, возрасту, национЕ}льности при оплате труда;
|,2|.З. стимулирование работников к Раскрытию и реtшизации своих способностей в процессе
труловой деятельности;
1.2|.4. равенство работников относительно норм труда (труловых обязанностей) и возможностей

увеличения заработка за счет проявления инициативы, творческой активности;
1.21.5. нацеленность системы оплаты на достижение необходимых конечных результатов работы,
при этом заработная плата работника не должна зависеть от результатов труда других работников
или ДДТ в целом;
1.2|.6. заработная плата - это результат оценки индивидуального труда.

раздел 2. Порялок п условия установления выплат компенсационного характера
Выплаты компенсационного характера устанавливаются:
2.2. Педагогическому персонtlлу, непосредственно осуществJlяющеМу уlебныЙ процесс, - В

процентах к заработной плате, рассчитанной за часы педагогическоЙ нагрУЗКИ.

2.3. Прочему персоНалу - в процентtlх к должностным ОКЛаДаIчr или абсолютных размерах.
2.4. Видьl и рtвмеры выплат компенсационного характера:

2.4.|, Выплаты за рабоry с вредными иlлалu опасными условиями труда - до |0 Yо.

2.4.2. Выплаты за совмещенле профессии (должностей) - ло 100 %.

2.4.З. Выплаты за расширение зон обслуживания - до 100 %.



2,4.4, Выплаты за увеличение объема работы или испопнение обязанностей временно
отсугствующею работника без освобождения от работы, определенной труловым договором - до
500 %.
2.4,5. Повышенная оплата за рабоry в нерабочие пршдничные дни - в двойном размере.
2.4.6, Районные коэффициенты - 15 %.
2.4.9, Выплаты за рабоry с детьми-инвалидами индивидуаJIьно на дому - до 20 Yо (на уlебные
часы работы с инвiulидом).
2.4.10. Выплаты до МРОТ - пропорционtlльно отработшtному времени.

Раздел 3. Порялок п условия установления выплат стпмулирующего характера
3.1. Стимулирующие выплаты осуществляются в пределах стимулирующей части ФОТ и

экономии по фонду базовой части оплаты труда, за исключением экономии ФОI сложившейся за
счет незаIvlещенньrх уrебньтх часов.
3.1.2 Стимулирующие выплаты могуt носить единовременный характер или устанавливаться на
определенный период.
3.1.3 Выплаты стимулирующего характера устанавливtlются к должностным окJIада]чr работников
ДДТ в процентах или абсолютньж размерЕIх пропорционально отработшrному времени.
3.1.4. Надбавки стимулирующего характера устанавливаются за интенсивность и

результативность работ на основании критериев (показателей), согласовtlнньж с
представительным оргtlном работников ДДТ, дJIя расчета выплат определенным категориям

работников:
- педаюгические работники;
- прочие специttлисты.
З . l . 5, Надбавки стимулирующего харtжтера устанавливtlются :

- работник€lпd, имеющим государственные и отраслевые награды, высшую квалификаuионнУю
категорию:
-молодым специалистаIvI, поступившим на рабоry в образовательные организации в течение двух
лет со дня окончшlия образовательной оргiшизации (по очной форме обуlения) на должности
педагогических работников и имеющим среднее профессиональное или высшее образование в

течение трех лет со дня окончания образовательной организации;
-ежемесячные выплаты за стalк педагогической деятельности:
,Що 3-х лет- 20Yо; от 3 до 8 лет- l0%; от 8 до 13 лет- 15%; от 13 до 18 лет -20Yо;,.От 18 ДО 23

лет - 25Yо; более 23 лет -З0%.
3.2. Фонд премирования и материальfiой помощи формируется из средств стимулирующеЙ части

ФОI оставшихся после определения надбавок и доплат работникilпd )пrреждения и экОнОМии пО

базовой части ФоТ.
з.2.1. Материальные поощрение и помощь выплачиваются работникам в процентах или

абсолютных рЕвмерах.
3.2.2. Фонд премирования и материа.пьной помощи распредеJUIет директор приказом по

согласованию с предстaвительным оргЕtном работников или аттестационной комиссией.

з.2,з. Работники, имеющие дисциплинарные взыскtшия, лишаются материilIьных выплат

(премий) на один юд.
З .2.4, Материальное поощрение выплачивается работникаtrл :

- за высокие "резуЛьтаты работников, гIаIцихся в конкурсах, смотрах, наrlно-прtlктических

конференциях и т.д. различного уровня;
- за высокий уровень организации обра:}овательного процесса;
- за высокие спортивЕые достижения rIацихся;
- в связИ с юбилееМ работникОв со днЯ рождениЯ (50 леТ и каждые последующие через 5 лет),

юбилееМ труловой деятельнОсти (25 лец З0, 40, 50) и юбилеем ддT, выходом на пенсию,

полуIением отраслевьIх нtград всех уровней;
- имеющим государственнце и отраслевые награды;
- имеющим высшуIо квалификационную категорию;
- за отлиЧную оргаНизацию, подготовКу и проведение мероприятийразличных уровней;



- за разработку И внедрение програJ\,Iм оргчlнизации летнего отдыха детей;
- за подготовку здtlния к новому )цебному году;
- техническому персоналу за хорошее санитарно-техническое состояние здания ДДТ,
оборуловаrrия, инвентаря, техники;
- активное rIастие в жизни коллектива работников ДДТ;
- за интенсивность и напряженность работников в определенный период;
- в связи с профессионаJIьными и государственными праздника]\,rи.
3.3. Размеры материt}льных поощрений
З.3.1. За высокие результаты, показанные работникап{и и )rчяцимися
нагшо-практических конференциях, спортивных соревнованиях и т.д.
100% оклада.

, в конкурсах, смотрах,

различного уровня - до

з.з.2. За высокий уровень подютовки и проведения мероприятий в ДДТ и других уро"r.И -

доl00% окJIада.
з.3.3. За разрабОтку И внедрение прогр€lluМ организаЦии летнегО отдыха детеЙ - до 100%о ОКЛаДа.
з.з.4, В связи с юбилеем работников, выходом на пенсию, 25-летием и т.д. педагогической
деятельности, полrIением отраслевых наград всех уровней, профессионilльными и
государственными прttздникап{и, юбилеем Л/{Т - до 2-х окJIадов.
З.З.5. За качественную подготовку ДДТ к новому уrебному юду, качественное санитарно-
техническое содержание здания, оборулования, инвентаря, техники - до l00% оклада.
З.З.6. За интенсивность и напряженность работы в определенный период - до 2-х окладов.
3.4. Размеры материальной помощи
3.4.1. На погребение близких родственников (супруг(а), родителей, детей) - до 2-х окладов
З.4.2. На длительное лечение в связи с заболеванием - до 2-х окладов
З.4.3. В связи с юбилейными датами, выходом на пенсию, профессионаJIьными праздничными
днями -до 2-х окладов.
З.4.4. В связи с чрезвычайными собьrгиями (пожар, наводнение и т,п.) - до 2-х окладов.
З.4.5. Работникам-родитеJIям, имеющим детей-выпускников и детей, поступающих в 1-й класс -
до 2-х окJIадов.
З.4.6. В связи с тяжелым материальным положением - до 2-х окладов.
З.4.7 . На рожление ребёнка - до 2-х окл4дов.
З.4.8. Молодым специалистаIч1 в соответствии с Законом Пермского крiш от 12 марта 2014 п Jф
308-ПК <Об образовании в Пермском крае) (глава IV ст. 22) - до 4 окладов.

Раздел 4. Порядок определения размера должностных окладов работников ДДТ.
4.1. Размеры должностньtх окJIадов.устанавJIивtlются диреюором исходя из рекомендуемого
размера должностных окладов, устtlновленных по квалификационным уровням
профессионiulьных ква-тlификационных групп на основе требований к профессиональной
подготовке и уровню квалификации, которые необходимы дJIя осуществления соответствующей
профессиональной деятельности с yreToм сложности и объема выполняемой работы.
Уровень образования педzгогических работников при установлении размеров окладов

определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем
образовании, независимо от специальности, которую они полrIили (за искJIючением тех сл)лаеВ,

когда это особо оговорено).
4.2. Педагогическим работникаrrл, имеющим диплом государственного образца о высшеМ

профессионtшьном образовании, должностные оклады устtшilвливаются как лицаIu, имеющим

высшее профессионtulьное образование, а педагогическим работникам, пол}пIившим диплом
государстВенного образца о среднеМ профессионаJIьноМ образованИИ, - как лицаI,I, иМеюЩиМ

среднее профессиональное образование. Наличие у работников диплома государстВенногО

образца <бакаrrавр), (специ€UIист)), (магистр) дает прtlво на установление им должностных
окладов, предусмотренных для лиц, имеюIцих высшее профессионшIьное образование.

окончание 3-х полных курсов высшею уrебного заведения, а пlкже rштельского институга и

приравненных К нему уrебньIх заведений дает право на устtшовление размеров должностных
окладов, предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессионаJIьное образование.
4.3. Изменение размеров должностных окладов производится при:



- поJI}цении образования или восстtlновлении документов об образовании со дня представления
соответствующего документа;
- присвоении квалификационной категории со дня вынесения решения аттестационной
комиссией;
- изменений, внесенных в <Положение о системе оплаты труда работников муниципаJIьных
образовательных оргшrизаций, подведомственных Управлению образования администрации
Губахинского муниципального округа Пермского KpmI), угверждённое Постановлением
администрации Губахинского муниципального округа Пермского края JФ 409 от 01.03.2023г.
При наступлении у работника права на изменение размера должностного оклада в период
пребыв,ания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной
нетрудоспособности, выплата заработной платы исходя из более высокого должностного оклада
производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.
4,4. Ответственность за своевременное и правильное определение размеров должностных
окJIадов работников образоватепьною rIреждения несет директор.
4. 5.Определение размера должностного оклада педiгогических работников.
ПрофессионшIьнzлJI квалификационнtш группа
"rЩолжности педtlгогических работников"

N
п/п

Квалификационны
е

уровни

наименование
должности

Минимальные размеры
тарифных cTElBoK, окладов
(должностных окладов) (в

рублях)
l 2 a

J 4

l
l-и
квалификационный

уровень

педагог
дополнительного
образования

14060,00 - при наличии среднего
профессионального, неполного
высшего, образования,

rштельский институт и
приравненные к нему уrебные
заведения, высшего образования;
15053,00 - при наличии первой
КаТеГОРИИ ПО РеЗУЛЬТаТаПiI
профессиона.гlьной аттестации ;

15809,00 - при наJIичии высшей
категории по результатам
пDофессионаrrьной аттестации.

2.
педагог-
оргttнизатор

15248,00 - при наличии среднего
профессионаJIьного, неполного
высшего, образования,

)чительский институг и
приравненные к нему уrебные
заведения, высшего образования;
16325,00 - при наличии первой
категории по результатам
профессиональной аттестации ;

17146,00 - при наJIичии высшей
КаТеГОРИИ ПО РеЗУЛЬТаТаIчr
профессиональной аттестации.

1

5-й
квалификационны
й

методист
15649,00 - при н€}личии среднего
профессионаJIьного, неполного
высшего, образования,



уровень гIительский институт и
приравненные к нему уrебные
зtlведения, высшего образования ;

16301,00 - при нt}личии первой
КаТеГОРИИ ПО РеЗУЛЬТаТа]\it
профессиональноЙ аттестации ;

171l8,00 - при нi}личии высшей
категории по результатам
профессиона-пьной аттестаIIии.

4.
педагог-
психолог

14250,00 - при наличии среднего
профессионtlльного, неполного
высшего, образования,

гIительский институг и
приравненные к нему уrебные
заведения, высшего образования;
16301,00 - при ншIичии первой
категории по результатам
профессиональной ат,гестации; |7||8,00 - при
ншIичии высшей
категории по результатам
профессиональной аттестации

Профессионtlльны
е

квалификационны
е группы

Квалификацио
нные уровни

наименование
профессий

Размер
должностного
оклала, руб.

Общеотраслевые
профессии

рабочих
первого уровня

Первый
квалификацио
нный уровень

Профессии рабочих, по которым
предусмотрено присвоение 1,2 и З-го
квалификационных разрядов в

соответствии с Единым тарифно-
квалификационным спрilвочником

работ и профессий рабочих;
гардеробщик; дворник; рабочиЙ по
комплексному обслуживанию зданий ;

сторож (вахтер); уборщик служебных
помещений;

11832

Общеотраслевые
профессии

рабочих
второго уровня

Второй
квалификацио
нный уровень

Исполнитель художественно-
оформительских работ

ll832

4.6. Определение размера должностных окJIадов общеотраслевых профессий рабочих :

п нzша

Профессиональные
квалификационные
группы

Квшификационн
ые уровни

Наименование профессий Размер
должностног
о оклада,
руб.

4.7. Определение размера должностного оклада прочего персонала (административного



Общеотраслевые
должности служаIцих
пеDвого уровня

Первый
ква_llификационны
й уровень

С екретарь-мЕlшинистка 11832

Общеотраслевые
должности сл)DкаIцих
второго уровня

Второй
ква_пификационны
й уровень

Заведующий хозяйством 1l832

Общеотраслевые
должсности служащих
третьего уровня

Первый
квалификационны
й уровень

Инженер 118з2

4.8. .Щолжности, не включенные в профессионаJIьные ква_гlификационные группы

Таблица 7

Профессионtulьные
ква-пификационные
группы

Наименование профессий Размер
должностног
о оклада,
очб.

Специа.пист по зчжупкilNl 11832

Раздел 5. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки и порядок ее распределения
5.1. Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы определяется согласно

нормilпd, угвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 22)22014п Ns 160l

"О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставкУ

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения уrебной нагрУзки

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре "

5.2. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педаюгической работы за стiшКУ

заработнОй платы) для педагогических работников устанавливается исходя из сокраIr{енной

продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю.
5.3. В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам

устанавливается следующая продолжительность рабочею времени или нормы часов

педагогической работы за ставку заработной платы.
Продолжительность рабочего времени Зб часов в неделю устанавливаеТся:
ПеДzГОГаI\{ - ПСИХОЛОГtlN,I ;

методистtlNd оргtlнизаций, осуществJIяющих образовательную деятельносТЬ.
5.4. Норма часов уlебной работы 18 часов в неделю за ставку заработной платы устанавливается:
педагогtlм дополнительного образования.
5.5. НормЫ часоВ педtгогиЧескоЙ работЫ за ставкУ заработной платы педагогических работников,

устанавлИваютсЯ в астроНомических час€lх, включшI короткие перерывы (перемены),

динамическуо паузу. Конкретная продолжительность уlебньrх зшrятий, но не превышающая 45

мин)д, а также перерывов между ними предусматривается правилапdи внугреннего трудового

распорядка дJи работников ДДТ, с учетом соответствующих сtшитарно-эпидемиологических

правиЛ и норматИвов СаН Пин, утвержденньtх в устtlновленном порядке. Выполнение уrебной

рuбоr"' реryлируеТся расписtlниеМ уrебныХ занятий. ДругаЯ часть педzlгогической работы, которшI

не конкретизирована по количеству часов, вьrгекаот из их должностных обязанностей,

предусмоТренныХ уставоМ уIреждениЯ И прttвилами внугреннего трудовою распорядка

обр*о"аrельногО rIрежденИя, ква-гlифИкационными харtжтеристиками, и реryлируется графика,т,,tи

и планап{и работы.
5.6. Нормы часов уlебной работы, являются расчетными величинами для исчисления

педаюгическим рабОтникаЙ зарботной платы за месяц с rIетом устilновленного ДДТ объема

педtгогической работы или уrебной работы в неделю.
5.7. При определении уrебной нагрузки педагогических работников устtшавливается ее объем по



выполнениЮ г{ебноЙ работЫ вО взаимодеЙствии с обулающимися по виДаJ\,r уlебной
деятельности, установленным уrебным планом.
5.8. Объем уlебной нагрузки педагогических
определяется ежегодно на начi}ло уrебного года
актом !!Т(тарификация).

работников, выполняющих уlебную рабоry,
, и устанавливается локi}льным нормативным

5,9, объем уlебной нагрузки, устilновленный педагогическому работнику, оговаривается в
трудовоМ договоре, заключаемом педагогическим работником с организацией.
5.10. Учебная нilгрузка, выполненная в порядке замещения временно отсугствующих по болезни
и другиМ ПРИЧИНаIvI педtlгогов, оплачивается дополнительно.
5.11. Определение уlебной нагрузкИ педЕгогоВ дополнительного образования, находящихся в
отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех леъ осуществляется в соответствиис разделом 5 и распределяется на указанный период между Другими пед€гогическими
работникалли.
5.|2, Определение уrебной нагрузки пед€гогических работников на определенный срок
осуществJIяетсЯ дJUI выполнения уlебной нЕгрузки на период заIuещения временно
отсугствующих педЕlгогических работников, а также на период временного зiш\ilещения вакантной
должности до приема на рабоry постоянного работника.
5.13. Определение и изменение уrебной нагрузки Лиц, ЗtlN,Iещающих должности педzгогических
работникОв по совМестительству, а также путем заN,Iещения т€tких должностей наряду с работой,
определенной трудовым договором (в том числе руководителями организаций, осуществляющих
образовательную деятельность, их зztп{естителями> Другими работникаrrли наряду со своей
основной работой), осуществляется в соответствии с разделом 5.
5.14. Верхний предел обЪема уlебной нагрузки но установлен.

РаЗДеЛ б. Порядок исчисления заработной платы педагогическпм работникам
6.1. Месячная заработная плата педагогических работников состоит из окJIада, который
ОпреДеляется путем у]!шожения ст€вки заработной платы, установленной в соответствии с
настоящим Положением, на фактическую нагрузку в неделю и деления пол)п{енного произведения
на установленную за ставку норму часов педагогической работы в неделю, выплат
стимулирующего и компенсационного характера.
В таком же порядке исчисляется месячнfuI заработная плата педагогов за рабоry в другом
образовательном уIреждении (одном или нескольких), осуществляемую на условиях
совместительства; педагогов, для которых данное rфеждение является местом основной работы,
при возложении на них обязшrностей по обуrению детей на дому в соответствии с медицинским
з€жлючением.
6.2. Устшrовленная педагогическим работникам при тарификации заработная плата
выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.
6.3. Тарификация педЕ}гогических работников производится один раз в год, но раздельно по
полугодиям, если уrебными плtlнчlп,Iи на каждое полугодие предусматривается разное количество
часов на предмет. Тарификационные списки педаюгов ежегодно утверждаются директором.Щ!Т.
При невыполнении по не зависящим от педагогического работника причинаJчr объема уrебной
нагрузки, устilновленной при тарификации, р{еньшение заработной платы не производится.
6.4. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обуrающихся> а также
в периоды отм9ны уtебных заrrятий (образовательного процесса) для обуrшощихся, по
санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основtlниям оплата труда
педагогических работников и лиц из числа руководящего, уrебно-вспомогательного персонала
ведущих в течение уlебного года преподавательскую рабоry, в том числе занятия с кружка^{и,

группами, объединениями) производится из расчета заработной платы) установленной при

тарификации, предшествующей нач;}лу кЕlникул йли периоду отмены у^rебных занятий
(образовательного процесса) по указанным выше причинilпd.
6.4. Оплата педагогической работы сотрудников, принятых на временную рабоry до двух месяцев
производится разовыми часашiи, а также основных педагок)в дополнительного образования мОЖет

производиться в отдельных случiшх разовыми часами в соответствии с приказом по гryеждению.



Выработка часов фиксируется в приказе на оплату разовьгх часов и табеле уlёта рабочего
времени.
6.5. Почасовая оплата труда педaюгических работников применяется при оплате:
- за часы, выполненные в порядке зап{ещения отсутствующих по болезни или другим причинам
педагоюв и других педагогических работников, продолжавшеюся не свыше двух месяцев.
6.6. Размер оплЕIты за один час указанной педагогической работы опредеJIяется пугем деления
ставки заработной ппаты педагогического работника за установленную норму часов
педагогической работы в недепю на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по
занимаемой должности.
Среднемесячное количество рабочих часов опредеJIяется пугём умножеЕия нормы часов
педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогическоiю

работника, на количество рабочих дней в юду по пятидневной рабочей неделе и деления
поJгr{енною результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество

месяцев в году) и исчисJIяется по следующей формуле:
Тн х РД год

Тср: ---------,Iде]
5 x12

Тср - среднемесячное количество рабочих часов, устаноыIенньtх по зtlнимаемой должности.
Тн - норма часов педагогической работы в неделю;
Р[ год - количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе;

5 - количество рабочих дней в неделе;
l2 - количество месяцев'в юду.
6.7.На cyшrмy почасовой оплаты труда педаюгического работника гIреждения начисляются:
- компенсационные вьшлаты (за рабоry с вредными усповиями труда);
- районный коэффициент.
6.8. Оплата труда за заI\,rещение отсутствующего педагога, если оно осуIцествJIялось свыше двух
месяцев, производится со дня начала зап,tещения за все часы фактической педагогической работы
на общих основаниях с соответствующим увеличением недельной (месячной) уlебной нагрузки

путем внесения изменений в тарификацию.

Раздел 7. Гарантпп по оплате труда

7.1. Размеры и порядок оплаты труда работников опредеJIяются в соответствии с

муниципttльными правовыми актtlми, принятыми )пФедителем, настоящим ПолоЖением.

Заключение договоров гражданско-правового характера допускается в случаях и порядКе,

устаноыIенньгх законодательством.
7.2. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработнУю плаТУ

административно-управленческого, педагогического, уrебно-вспомогательного и прочего

персонала.
7.3. При уст:шовлении уrебной нагрузки меньше нормы часов, требуется письменное согласие

работника.
7.4. Экономия фонда оплаты труда, образовавшаяся в связи с оплатой днеЙ временноЙ

нетрудосПособностИ за счеТ средств фонда социaпьною стрa>(ованйя и по другим причинаIu,

связанным с отсутствием работника, направJIяется на реличеЕие стимулирующей части фонда
оплаты труда Ддт.
7.5. оплата труда работников производится на основании трудовьIх договоров между диреюором

ДДТ и работникалтrли.
7,6. оплата работников, зitнятых по совместительству производится пропорционаJIьно

отработанному времени.
7.7. Заработная плата работникаlrл в Ддт выплачивается не реже чем кФкдые полмесяца, При

совпаденИи днЯ выплатЫ с вьf,ходнЫм илИ нерабочиМ праздничным днем выплата заработной

платы производится накануне этого дня. Оплата отпускньж производится не поздное, чем за три

дня до начаJIа отпуска.
7.8. ЗарабОтная плата выпла(мвается 05 и 20 числа кalкдою месяца перечислением на указанный



работником счёт в банке (пластиковую карту).
'7.9. Расчетные листы МКУ (ЦБУ)) предоставляет работника},r персонально при выплате
заработноЙ платы в электронном или бумажном виде. В расчетньrх листах указывается
информация о состilвных частях заработной платы работника, причитtlющейся ему за
соответствующиЙ период; о размерах иных с)л\,lм, начисленных работнику, в том числе денежноЙ
компенсации за нарушение работодателем устчlновленного срока соответственно выплаты
заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат,
причитающихся работнику; о ршмерах и об основаниях произведенных улержаний, а также об
общей денежной сумме, подлежацей выплате.

. Раздел 8. Порялок исчисления заработной платы директора, заместителя директора
8.1.заработнtIя плата директора и заI\iIестителя директора оостоит из должностного оклад4
выплат компенсационного и стимулирующею характера.
8.2..Щолжностной оклад директора устtlнtlвливается в соответствии с Положением о системе
оплаты труда работников муниципt}льньrх образовательных организаций, подведомственных
Управлению образования администрации Губахинского муниципального округа Пермского края,

угвержлённьrм Постановлением администрации Губахинского муниципtulьного округа Пермского
края Jtlb 409 от 01.03.202Зп и изменениями, утвержлёнными Постановлениями администрации
Губахинского муниципttльною округа Пермского края J\b 536 от 20.0З.202Зп, J\Ъ 278б от
29.|2202З г.

8.3.Рекомендуемый размер должностного оклада заместитеJIя директора ДДТ устанавливается
директором в размере не более 90% от должностного оклада директора.
8.4..Щиректору с rrетом условий труда уIредителем могуг устанавливаться выплаты
компенсационного характера. Виды выплат компенсационного характера руководителям
образовательной организации, размеры и условия их осуществления устанавливаются правовыМи

актами rIредителя в соответствии с действующим зtжонодательством.
8.5.заместителю директора с учетом условий его труда директором ддт могуг устанавливаться
выплаты компенсационного характера и выппаты стимулирующего характера, предусмотренные

разделом 2,3 настоящего Положения.
8.6..ЩиректорУ с yroтoм условий труда )чредителеМ могуТ устанавливаться выплаты

стимулирующего характера. Виды, размеры, порядок и условия назначения выплат

стимулирующего характера и порядок и условия распределения стимулирующего фонда оплаты

труда директора устанавлив{lются правовыми актаI\iIи rIредитеJIя.
8.7.выполнение педагогической работы директором допускается в основное рабочее время с

согJIасия гIредителя.
8.8. оплата труда директора производится- на основании трудового договора с r{редителем.

раздел 9. Совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение
объема рабоЦ исполнение обязанностей временно отсутствующпх работников

9.1. Формы организации труда, такие как совмещение профессий (должностей), расширение зон

обслуживания, увеличение объема рабоц исполнение обязанностей временно отсугствующих

работников реryлируются федеральным законодательством :

- Труловой кодекс Российской Федерации
- Постшrовление Министерства труда и социаJIьною развития РФ от 30 июня 2003 п Ns 4l (об

особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармаuевтических

работников и Работников культурьD (Зарегистрировано Минюстом России 7 авryста 2003 г,

Регистрационный Jф 4963)
g.2. В соответстВии со статьей 60, тк РФ с письменного согJIасия работника ему может быть

порrIено выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду

с работой, определенной труловым договором, дополнительной работы по лругой или такой же

профессии (дължности) за дополнительную оплату, ршмер которой определяется в порядке,

установлеНном статЬей 151 тк рФ. При этом поручаем€tя работнику дополнительнЕUI работа по

другоИ профессиИ (должности) может осуществJUIться пугем совмещения профессий

(доr*"о.rЬИ;. Пору"аемаЯ работникУ дополнительнirЯ работа по такоЙ же профессии (должности)



может осуществляться пугем расширения зон обслуживания, реличения объема работ.
9.З. .Щля исполнения обязанностей временно отсугствующего работника без освобождения от
работы, определенной трудовым доювором, работнику может быть поруtена дополнительншI
работа как по другой, TtlK и по такой же профессии (должности).
9.4. В тех слr{ffIх, когда указаннzuI работа выполняется вследствие неявки сменяющего работника
к моменту окончания смены и его невозможно запdенить другим работником, оплата производится
как за сверхурочную работу (ст. l 52 ТК РФ).
9.5. СверхурочнаJI работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полугорном
размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за
сверхуРочную работу могуг определяться коллективным договором, лок€uIьным нормативным
€lKToM или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной
оплаты может компенсироваться предостitвлением дополнительного времени отдыха, но не менее
времени, отработанного сверхурочно.
9.6. Срок, в течение которого работник булет выполнять дополнительную рабоry, ее содержание и
объем устанавливаются работодателем с письменною сопIасия работника.
9.7. Работник имеет право досрочно откtваться от выполнения дополнительной работы, а

работодатель - досрочно отменить порrIение о ее выполнении, предупредив об этом другую
сторону в письменной форме не позднее чем за три рабочих дня.
9.8. В соответствии со статьей 151 ТК РФ при совмещении профессий (должностей), расширении
зон обслужив€lния, увеличении объема работы без освобождения от работы, определенной
трудовым доювором, рsботнику производится доплата, р{вмер которой устанчшливается по
согJIашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной
работы.

Раздел 10. Штатное расписание
10.1. Штатное расписание формируется и угверждается директором, в пределах фонда оплаты
труда и сопIасовывается с гIредителем.
10.2. Внесение изменений в штатное расписание производится на основitнии приказа директора.
10.3. В штатном расписЕlнии указываются должности работников, численность, оклады
(должностные оклады), определённые виды выплат компенсационного характера, и другие
обязательные выплаты, уст€lновленные законодательством и нормативными правовыми €кт€lми,
производимые работникап{, зачисленным на штатные должности.
10.4. Численный состав работников rIреждения должен бьrгь достаточным для гарантированного
выполнения его функций, задач и объемов рабоц установленных уIредителем.

Раздел 11.Заключительные положения
l 1.1. Вопросы, не уреryлированные настоящим Положением, решаются в соответствии с нормап{и
трудового законодательства Российской Федерации и других законодательньж и нормативных
tlKToB в области трудовою права.
11.2. Положение вступает в сиJIу со дня угверждения и распространяется на правоотношения,
возникшие с 01.04.2024 rода.

Положенио рассмотрено и принято
на заседании Представительного органа работников ДДТ

|1.04.2024


