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опремиро"*"#;'fi;никовддт Wп выпл8тах соцпаJIьного хsрактера в впде м8териальной помощп

1.Общие положения

1.1.Цастоящее Положение разработzlно на основании <Положения об оплате труда работников
лцТ), угвержлённого приказом директора Nэ26/1 - о.Щ от |9.04,2024 r.
1.2.Настоящее Положение вводится в целях материального стимулировilния работников ДДТ для
повышения эффективности их работы.
1.3.Фонд премироваIrиrI и материальной помощи формируетЪя из средств стимулиру.ющей части
ФОТ, оставшихся после определения выплат компенсационного и стимулирующего характера

работникалл ДДТ, и экономии по базовой части ФОТ.
1.4.Материальные поощрения и помощь выплачиваются работникаrrл в процентitх или абсолютньж

размерах.
1.5.Фонд премирования и материальной помощи распределяет директор ДДТ приказом по ДДТ пО

согласованию с представительным оргtшом работников Ддт или аттестационной комиссией.
1.6.РаботНики, имеЮщие дисциплинарные взыскаЕия, лиш€lются материальньD( выплат (премий)

на один год.
1 .7.Материальное поопц)ение выплачивается работникам:

- за высокие результатЫ работникОв, учащихся в KoнKypctlx, смотрах, научно-прtlктических
конференЦиях, за высокие спортивнЫе достижеНия учаIциХся, и т.д. различного уровня;

- за высокий уровень организации образовательного процесса;
- в связи 

" 
юЬ"п".цa рuбоr""пов со дня рождения (50 лет и каждые последующие через 5

лет), юбилеем трудовой деятепьности (25 лет, З0, 40, 50) и ЮбиЛеем ДДТ, ВЫХОДОМ На

пенсию, получением отраслевьrх ншрад всех уровней;
- за отличную организацию, подготовку и проведение мероприятий различньгх уровней;
- за разработку и внедрение програNdм организации летнего отдьD(а детей;
- за подготовку здания к новому уrебному году]
- техническому персонапу за хорошее сtшитарно-техническое состояние здания ддт,

оборулования, инвентаря, техники;
- tlктивное участие в жизни коллектива работников ДДТ;
- за интенсивность и напряжеirность работников в определенный период;

- в связи с профессиональными и государственными праздникаNdи;

- участие в выполнении особо ва)кньIх работ и мероприятпй.

2.Размеры материальных поощрений

результаты, покiц}анные работникtlми и r{ащимися в конкурсах, смотрах, научно-

конференциях, спортивньtх соревнованиях и т.д. рtlзличного уровня - до 100%

уровень подготовки и проведения мероприятий в ддт и других уровней - до 100%

оклада.
2.з.заразработку и внедрение програIdм организации летнего отдыхадетей _ до 100% оклада,

2.4.В связи С юбилееМ работникОв, вьIходОм на пенсию, 25-летием и т.д. педагогической

деятельности, полrIением отраслевых нtlград всех уровней, профессиональными и

государственными праздникаI\dи, юбилеем ДДТ - до2-х окладов,

2.5.ЗаучаСтие 
" 

uurпбпr.нИи особО вn3кныХ работ и мероприятий - до 100% оклада,

2.6.за качественную подготовку ддт к новому учебному году, качественное сtlнитарно-

техничесКо" 
"од"р*ание 

зданИ", оборулОвания, инвентаря, техники - до 100% окJIада,

2.1,ЗаинтенсивностЬ и нtlпряженностЬ работы в определенный период - до 2-х окладов,

2.8.Заактивное участие в яtизни коллектива работников ДДТ - до 100% оклада,

2.|.За высокие
прtжтических
оклада.
2.2.За высокий



З. Выплаты социального характера в виде материальной помощи

Выплаты социального характера в пределах экономии фонда оплаты труда в виде материальной
помощи заместителю директора, работникtl]\{ ДДТ в рt}змере до двух должностных окJIадов
осуществjIяются в следующих случаrIх:
3.1 Смерти близких родственников (детей, супруги (супруга), родителей по зttявлению и при

предъявлении копии свидетельства о смерти и докр{ентов, подтверждающих родство с

умершим.
З.2 Увольнения педагогического работника в связи с выходом на трудовую пенсию по старости

(при стаже педагогической деятельностп 25 лет и более), по инваJIидности (независимо от
стзжа),

3.3 ,Щостикения юбилейньIх дат: 50, 55, 60, 65, 70,'75.
З.4 В связи с чрезвычайными собьrтиями (пожар, наводнение и т.п.)
3.5 Рождение ребёнка при представлении копии свидетельства о рождении.
З.6 Бракосочет€шия, при представJIении копии свидетельства о браке (1-й раз).
3.7 Заболевания, надлительное лечение.
3.8 К профессионаJIьным праздничным дням: ,Щень уrителя.
З.9 В связи с тяжелым материальным положением
3.10 РаботникЕIN,I-родитеJIям, имеющим детей-выпускников и детей, поступающих в 1-Й клаСС

Положение рассмотрено и принято
на засодании представительного органа работников ДДТ

17 агlреля 2024 r.


