
МуниципальнОе бюджgгное учреждение дополнительного образования
(Дом детского творчесгва> (.I|,ЩТ)

от 14,09.2021
;la i,a tIрика,Ё

С прrtказом

приклз

В дело Ns 03,|4 за 202I' г.
Секретарь Хусаинова
14.09,2021

17l1_А)р
Nэ приказа

г. Гремячинск

<<О противодействип коррупцяи)

В сооiвgгствии с Федеральным законом от 25.12.2008г, Ns 273-ФЗ ((О противодеЙств}rи

коррупции), Уставом .Ц.ЩТ и штатным расписанием на l сентября 202| rода

IIРИКАЗЫВАЮ:

l . Утвердить сЛедующ}rе докуМенты, прIIнJIтые общим собранием работников !,ЩТ

3 l авryста 2021 rода, протокол Nэ 3 :

l ). Аrrтикоррупционн.ul политика,Щ.ЩТ

2), Положение о комиссии по противодейсгвию коррупции и уреryлированию коФликга

lrнтересов,Ц.I|Т.
3), Порядок уведомленlul работодателя о сJryчаях склонения к совершению

nbppynurorno,* ,чруrllепrй и рассмотрения такl{х уведомлений в !,ЩТ,

+).'ГЁ.rч"a", ОбrепЪ дело""r*и подарками и знаками делового юстеприимства ,Щ,ЩТ,

5j, КолекС этики и служебного поведения работников Щ,ЩТ,

2. УтвердитЬ ПереченЬ должностей ДДТ с высокиМ риском коррупционньж проявлений

(Приложение Nч l )

3. УтвердитЬ комиссиЮ по противодейСтвию коррупции и уреryлированию конфликта

интересов в !.ЩТ в следующем cocтuвe:

Новосёлова Н.А., диреtсгор, - председатель комиссии,

Максимова А.П., заместлrгель дирекгорц - член комиссии;

Хусаинова Р.М., педагог, - член комиссии;
Сазонова О,А., педагог, - член комиссии;
костецкм Л.Е,, мgгодист, - секретарь комиссии,

4, Разместitть Антипьевой Т Александровне, методисту, необходимые докryменты на

офиulrальном сайте
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Приложение Nэ l
к прик }у от 14.09.202l г.Ns l7ll-AXP

Перечень должностей .Щ.ЩТ

с высокItм риском коррупционньrх проявлений

l , flиректор (исполняющий обязанносги)
2, Завеrующий хозяйством
З, Замесr итель директора
4. Спецrtалист по закупкам
5, !,окументовел
6. Секретарь-машинIiстка
7. Педагог дополнительного образования
8, Методист
9. Педагог-организатор
l0, Педагог-психолог

Зо
Оценка коррупционных prtcкoB

ны повышенного го pIlcкa

Ng

п/п
зоны повышенного

коррупционного риска
Описание зоны коррупционного риска

I Органrrзация
производственной
деятельностll

- использоваяие своих служебньж полвомочий при

решении личных вопросов, связанньш с

удовлетворением материatл ьных потребнос гей

должностного лица либо его родственн}rков;
- исполшование в личньж или групповьIх интересах
информации, полученной при выполнении
служебных обязанностеЙ, если такм информачия не

подлежит офици|lJIьному распространению _
2, размещение заказов

поставку товаров,
вылолнение работ и
оказанIrе услуг

- отказ от проведеншI мопиторинга цен на товары и

услуги;
- предоставление заведомо ложньгх сведений о
проведении мониторинга цеfl на ювары и услуги;
- размещение заказов отвgтственным лицом на
поставку товаров и окztзанIlе услуг Iiз ограниченного
числа поставщиков именно в той органrrзации,

руководителем отдела продаж которой является его

родственник
J Регистрация имущества

ведение баз данных
имущества

- несвоевременнаш постановка на регистрационныи
учёт имущества;
- умышленно досрочное списание материальных
средств и расходньrх материiIлов с
регистрационного уIега;
- отсугствие реryлярною контроля нмичия и
сохранности имущества

4. Прrtнятие на работу
сотрудника

- предоставление на предусмотренных законом
преимуществ (протекционизм, оемейность) для
поступлениJI на работу

5, Обращения юридических,
фrrзических лrrц

- требование от физических и юридических лиц
информации, предоставление которой не
предусмотрено лействующим законодательством;



- нарушение установлеяного порядка рассмотрения
JаrNла п, UPl 4п и.

6. взаимоотношения с
вышесюящими
должностными лицами

- дарение подарков и оказание не сrцrжебных услуг
вышестоящим доJDкностным лицам, за искJIюченrtем
символических знаков внимания, протокольных
мероприятий

7 составление, заполпение
документов, справок,
отчётfiосги

- искiDкение, сокрытие или предоставление заведомо
ложньIх сведений в отчётньж документах. справках
гражданам, явJUIющихся суцественным элементом
служебной деятельности

8 Работа со с"тужебной
информачией,
документами

- попьпка несанкционliрованного доступа к
информационным ресурсам

9, Проведение аттестации
педагогических
сотрYдников

- необъекгивнм оценка деятельности
педагогических работников, завышение
результативностIr труда

l0, Оплата труда - оплата раfoчего времени в полном объёме в

слу{ае, когда сотрудник фаIсгически отсугствовiш на
рабочем месте

ll Аттестация обучающихся - необъекгивность в выставлениll оценки.
завышенIlе оценочных баллов для I]скусственного
поддержания видимости успеваемости;
- завышепие оценочных бмлов за вознагрiDкдение
или оказание услуг со стороны обучающихся лrrбо
их родителей (законных представителелi)


