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порядок
уведомления работодателя о сJучаях склонения к совершению

коррупционньiх нарушений и рассмотрения таких уведомлепий в r[цт

1.обrцие положения

1.1. Порялок уведомления директора Муниципального бюджетного

учреждения дополнительного образования (дом дстского творчества) о

случаях скJIонения к совершению коррупционных ЕарушениЙ и рассмотрения
таких уведомлениЙ (даJIее - Порядок) разработан с целью }порядочения
действий работника учреждения при выявлении им факга коррупционного

правонарушения или при скJIонении работника к совершению коррупционного

правонарушения.
1.2. Порядок разработаЕ в соответствии с ФедерiUIьным закоЕом

Российской Федерации от 25.12.2008 года N9 2"7з-ФЗ (О противодействии

коррупции).
1.3. обязанность уведомлять директора учреждения обо всех случаях

обращения каких-либо лиц в цеJUIх скJIонения работЕика к совершению

коррупционНого правонаРушеЕия, за исшIюченИем случаев, когда по данным

фактаМ проведена или лроводиТся проверка, возлагается на работника.
1.4. Работнику, которому стало известно о факге обращения к другим

работникам в связи с исполнением должностных обязаЕIIостей каких-либо лиц

в целяХ скчонениЯ работников к совершению коррупционных правонарушений,

вправе уведомлять об этом дирекгора r{реждения в соответствии с Порядком.

2.Порядок уведомления работодате,tя

2.1 . При получении работником пред,Iожения о совершении

коррупциойного правонарушения он обязан незамедIительно уведомить об

ЭтоМлирекТора}п{реЖДения'аеслиУкаЗанноепредложениепосТУпиJIоВне
рабочего времени, в том числе в период нахождеЕия работfiика в командировке,

ежегодном оплачиваемом отпуске, отпуске без сохранения заработной платы

или в период временноЙ нетрудоспособности, в течение одного рабочего дня с

N,toMcHTa прибытия на рабочее место.



2.2. Уведомление может быть вручено директору учреждения при личной
встече' лицу, ответственному за прием и регистрацию поступающей в
}п{реждение корреспоfiденции, а также направленно по почте или по иныN,I
канаJIам связи.

2.З. Уведомление работника о скJIонении к совершению коррупционных
нарушений подаётся письмепно в произвольной форме или в соответствии с
рекомендуемым образцом (приложение J\b l) в двух экземплярах.

2.4, Уведомление предоставляется на имя дирекгора учреждения, а в
слrIае его отсутствия по причине ежегодного оплачиваемого отпуска,
командировки или временной нетрудоспособности на имя исполняюшего
обязанности директора }л.Iреждоиия.

2.5. Уведомитель вправе сообщить в органы прокуратуры о фактах
обращения в целях скllонения к совершеttию коррупционных правонаруruений,
о чем обязан сообщить дирекгору }чреждения.

3.Перечень сведений, содержащихся в уведомлении

3.1. Уведомление в обязательном порядке должно содержать следующие
сведения:

- должность, фамилия, имя, отчество директора учреждения или лица,
его заменяющего;

- должность, фамилия, имя, отчество и контактныс данные уведомителя;
- сведепия о лице (физическом, юридическом), скlоняющем к

совершению коррупционного правонарушения;
- обстоятельства, при которых произошло обращение в целях скпонения

к совершению коррупционного гrравонарушения, в том числе дата, время и
м9сто обращения;

- сущность цредполilаемого коррупционного tIравонарушения,
предложеннбl выгода;

- способ с&'lоне}lия к совершению коррупционного правонарушения,
- дополнительные, имеющиеся по факту сrоrонения к совершению

коррупционного правонарушеЕия, сведения.
з.2. В СJý/чае если уведомитель обладает документами,

подтверждающими фак. скIIонения к совершеЕию коррупционного
правонарушения, он обязан приложить оригинaшы или копии указанных
документов к своему письменному уведомлению.

3.3. Yведомление должЕо быть лично
указанием времени и даты составления.
подписывается всеми лицами, его составившими.

3.4. Запрещается составление уведомления от имени другого лица (лиц).

подписано уведомителем с
Коллективное уведомление

4.Порядок регистрации уведомлений



4,1. Лицо, ответственное за прием и регистрацию поступающей в
учреждение корреспонденции, а таюке лица, ответственЕые за профrrrактlаку
корруlrционньгх проявлеrlий в учрехлении вед/т прием' регистрацию и )пrет
постуrивших уведомлений, обеспечиваtот конфпденциальЕость и
сохранность даицых, пол)леЕЕых от работrrика или ипьгх лиц, скJIоняемьrх к
совершению коррупциоЕýого правоЕарушения, а также несут персонЕtJIьЕую
ответствеЕность за разглашеfiие лоJýлеЕIlых сведевий.

4,2. Уведомленце регистрируетýя в журЕале региgграции уведомлений о
сл)п{аях склонения к совершеник) коррупциоЕпьrх rrарушений (далее -
Журнал), которьтй хранится в месте, защищеЕном от несаЕкционироваýного
доступа.

4.3. Журкал должен бьrть прошит, цро}rуtl{ерован и заверен печатью и
подписью руководитедя 1пrреждеýия.

4.4, В журнал вносятся сJIед/ющие данные:
-'регистрационныйкомерУведомпецпя],,l,,,,,'l,. i]i,,. . .

- дам и время регистрацIrи уведомJIениrI;
- долr(ность, фшлилия, имя, отчество уведомцтеJи;
- краткое содерхаýие уведомлениrI;
- колш{ествЬ л}Iстов уведомJIеншI i
- фамилия, иMlI, отчество работника, приюIвшего уведомJIеяие;
- IIОДIIИСЬ УВеДОМИТеЛЯ И ЛИЦа, ЦРИЯrIВШеГО УВеДО.Ii{Л_еЦrý.
4.5. Первый экземпляр зареrистиров€tIIного уведомления в день

регистрации передается на рассмотение директору rrреждениrl, второй
экземпJUIр с указаuием регистрационного Еомера,. врем€ви, даты, заверенныЙ
полписью работника, зарегистриромвшего уведомJIение, отдается работнику
для подтверждения цриЕятия и регистации уведомления.

4,6. Отказ в принятии уведомлеrlия не доrrускается.

5. Порядок рассмотрения уведомлепий

5.1. Уведомление доJDкно быть paccMotpeнo дlrреrгором rIреждениrI в
течение одпого рабочего дня (за исшIючеЕием выходýьж и яерабочих
прrвдfiичt{ьж дчей) со дня его цостуIшениЕ.

5.2. Не доrryскаgгся пере4?трl ред9цдецg4., дIя рассмотрениrI
ýижестояцим в порядке rrодчинепllrl цредставийляrл рабоюдателя.

5.3. По результатам рассмотрения уведомления дtФектор учреждеЕия
принимает одно из следующих решений:

- оставление уведомJIеЕиJI без рассмотрения;
- ocтaв.rleниe уводо1\{ления без рассмотреrtия в связи с его {lýонимностью;
- оставлеЕие уведомJIения без paccMoTpeнml в сJIучае, если в lIeM

содержатся сведения, по которым ранее в установленýом порядке проводилась
проверка и в ходе которой они не наЕIли своего объектллввоrrс подтверхдеЕия;



- назначение в установленном порядке проверки итIоженных в

уведомлении сведений;
- передача уведомления в органы, наделенные полномочиями, в случае

если в нем содержатся сведения, имеющие признаки престушIения;
- передача уведомления в вышестоящий орган в сл)цае, если

рассмотрение уведомления по существу выходит за пределы должностных
полномочий дирекгора r{реждения.

коррупционных проявлений
коррупции в Муниципальном
образования (Дом детского

5.4. Проверка информации, содержащейся в уведомлении, проводится
лицами, ответственньiми за профилактику
совместно с комиссией по противодействию
бюджетном учреждении дополнительного
творчества) (даrrее - Комиссия).

5.5. Проверка информации, содержатlIейся в уведомлении, проводится в

течении l0 рабочих дней со дня вынесения решения о проведении проверки.

5.б. На основании служебной записки лица, ответственного за

профилактику коррупционных проявлений или председателя Комиссии срок
проведения проверки может быть продлен директором учреждения, не более

чем на 10 рабочих дней. .Щальнейшее продление срока проверки не допускается.
5.7. В ходе проведения проверки от уведомления могут быть истребованы

объяснения по существу }tsедомлсния и иные материiшы, имеющие отношение
к у ведомлению.

5.8. В ходе проведения проверки должны быть установлены причины и

условия, которые способствоваJIи обращению лица к работнику с целью
ск.Jlонения его к совершению коррупционных правоЕарушений, а также

действия (безлействие) увеломителя по рассматриваемому вопросу.
5.9. Результаты проверки направляются дирекгору учреждения в течении

трех рабочих дней со дня заседания комиссии, полностью или в виде выписок -
уведомителю, а также flо решеЕию комиссии * иным заинтересованным лицам.
Результаты проверки оформляются в виде протокола, который содержит
выводы и предложения по рассматриваемому вопросу.

5,t0, flиректор учреждения обязан рассмотреть протокол Комиссии и

вправе учесть в пределах своей компетенции, содержащиеся в нем

рекомендации при принятии решения. О рассмотрении рекомендаций
Комиссии и принятом решении руководитель учреждения в письменной форме

уведомляет Комиссию в течение l0 рабочих дней со дня посryпления к нему

протокола заседания Комиссии.
5.1l." По результатам проведениJI проверки дирекгор учреждения

принимает одно из следующих решении:
- передача уведомления и материалов его проверки в органы прок}ратуры

в порядке, установленном законодательством Российской Федерачии;
- окончание проведения проверки в слу{ае, если указанные в уведомлении

сведения не нашли своего объскгивного подтверждения, и передаче



материалов гIроверки лица}l, ответственным за КОРРУПЦИОНЕЫХ
проявлений.

5.12, Выписка из протокоJIа заседания Комиссии, заверенIIм подписью
секретаря Комиссии и печатью )пrреждения, вручается уведомитеJIю, rrод
роспись ,1ли наqравJиется заказным письмом с уведомленцем по yK&r€шEOMy
им в уведомлеiIии адресу не позднее трех рабочrа< дней с момевта цроведеr{иrl
заседания Комиссии.

5. l3 . Материа,ты проверок хрЕlIIятся у лиц, ответственньгх за
профилактику коррупционнъrх прояв.тrений, в предусмотреЕном
номенкJIат}рой деле в течение трех лет.

5,14. Организационно-техЕиqеýкое и док}ъ.tентационное обеспечение
деятельности Комиссии, а тrжже информирование членов Комиссии о
вопросах, включенЕьIх в повестку дня, о дате, времени и месте IIроведеIIия
заседаilия, ознакомJIенце tUI€BoB КqL,4иQйи,с матýряадФ{,ц, trредс,гllвJlеЕнымlt
для обсуждения на заседапии Комиссии, ос)лцествJtяются лицами,
ответствекýыми за профилrlктиIqу коррупционяых проявлений.



Приложение ,Yэ l
к Порядку увсдомления работодателя. о сл)лаях скJrоненrя к совершевик,

корруmионных нарушений
н рассмотрения 1акr{х уведомлений

УВЕДОМЛВНИЕ
о склоtlении к совершению корруIIционвых нарушеций

(фамtlтия, ймя, отчесrзо)

настоящим уведомJUIю об обрап{ении ко мне

имя, отчеФво)

в цýIf,х скJIонения меня к совершению коррупционных деЙствиЙ, а имёцно:

(в произволыlо'
а чеплх скr-tонеюlя к совсршеtlию

коррупцио!rпых дейсгвий)

(> 20*r.

/-J
(Ф.и.о.)

Уведомление зqрегистркровЕlно в
(> 20 г, N9

Ф"д*"ь)
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Приложенис Nl 2
к Порядку увеломления рабmодате,rя

о случaulх склонеI.ия к совOршению
коррчпционных нарчшений

и рассмотрения таких 1 вслtоltлсний

журнАл
учета уведомлений о факгах обращения в цеJuIх скпонения работников

Муниципального бюджетного r{реждения дополнительного образования
(Дом детского творчества) к совершению коррупциOнных правонарушениЙ

Лq

п/п
уведомление Ф,И.О. должность лица,

подавшего уведомление

наименование
структурного
подразделеншI

ПримечаниеNs Щата


