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1.Общие положения

1 .1 . Настоящее Положение определяет порядок деятельности, задачи и

компетенцию Комиссии по противодействию и урегулированию конфликта

интересов (дzшее Комиссия) Муниципального бюджетного учреждония

дополнительного образования (Дом детского творчества)) (далее - ДДТ).
1.2. Комиссия в своей деятельности р}ководствуется Конституцией

Российской Фелерации, действующим законодательством РФ, в том числе

ЗаконоМ РФ от 25.12.2008 Ns273-ФЗ кО противодействии коррупции),
нормативными актами Министерства образовани я и науки Российской

фелерачии, Федера.irьного агентства по образованию, нормативными

правовыми актами ДДТ, а также настоящим Положением.

систематически осуществляет комплекс мероприятий по:

- выявлению и устранению причин и условий, порождающих

корруп ци ю.
- выработке оптимапьяых механизмов защиты от проникновения

коррупции в Ддт, снижеfiию в ней коррулrционных рисков;
- созданию единой системы моЕиторинга и информирования

сотрудников по проблемам коррупции;
- антикоррупционной пропаганде и воспитанию;
- привлечению общественflости и Сми к сотрудничеству по вопросам

противодействия коррупции в целях выработки у сотрудников и

обучающихся навыков антикоррупционного поведения в сферах с

повышенным риском коррупции, а также формирования нетерпимого

отношения к коррупции.
1.4. fuя целей настоящего Положения примешIются следующие

понятия и определения:
1.4.1. Коррупция - под коррупцией понимается противоправная

деятельностЬ, заклюtIаюЩаJIся В использовании лицом предоставJlенных

l .3. Комиссия явлJIется совещательным органом, который



должностных или служебных полномочий с целью незаконного достижения
личЕых и (или) имущественных интересов.

l .4.2. Противодействие коррупции - скоординированнfuI деятельность
федеральныХ органов государственной власти, органов государственной
власти субъектов РФ, органов местного самоуправления муниципальных
образований, институтов гражданского общества, организаций и физических
лиц по предупреждению коррупции, уголовному преследованию лиц
совершившиХ коррупционные преступлеЕиЯ, минимизация и (или)
ликвидации их последствий.

t.4.з. Корруrчионное правонарушение - как отдельное проявление
коррупции, влекущее за собой дисциtшинарную, административную,
уголовную иJIи иную ответственность.

|,4.4. Субъекгы
государственной власти
организации и лица, уполномоченные на формирование и реализацию мер
антикорр}пционной политики, граждане. В субъекгах антикоррупционной
политики являются:

, педагогиtIеский коллекгив, учебно-вспомогательный персонал и
обслуживающий персонал;

)чяIlIиеся {flT и их родители (законные представители);
физические и юридические лица, заинтересованные

a

a

качественном оказании образовательных услуг обl^rающимся Ддт.
1.4,5. Субъекгы коррупционных правонарушений - физические лиша,

использующие свой статус вопреки законным интересам общества и
государства дlIя незакоЕного полrrения выгод, а также лица, незаконно
предоставляющие такие выгоды.

1,4.6. Предупреждение коррупции - деятельность счбъектов
антикоррупционной политики, направленнzш на изrlение, выявление,
ограничение либо устранение явлений условий, порождающих
коррупционные правонарушения, или способствующих их распространен и к).

2.Задачи Комиссии

Комиссия решает след1тощие задачи:
2.|. Коорлинирует деятельность ДДТ по устранению причин

коррупциИ и условиЙ им способстВ},ющих, выявлениЮ и пресечению фактов
коррупции и ее проявлений.

2.2. Вносит предложения, направленные на реализацию мероприятий
по устранению причин и условий, способств}rощих коррупции в !!Т.

антикоррупционной политики органы
и местного самоуправления, учреждения,



предотвращению и

деятельности Ддт.

2.3. Вырабатывает рекомендации для практического использования по

профилакгике коррупционных правонарушений в

2.4, Взаимодействует с правоохраЕительными органами по реаJIизации

мер, направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на

выявление субъектов коррупционных правоЕарушений.

3.Порядок формирования и деятеJIьности Комиссии

3.1. Состав Комиссии }тверждается приказом дирекгора Ддт и

формируется таким образом, чтобы была исключена возможность

возникновения конфликтов интересов, который мог бы повлиять на

принимаемые Комиссией решения.
3.2. В состав Комиссии входят Председатель Комиссии, ответственный

секретарь и остz}льные члены Комиссии. Все члены Комиссии rrри принJIтии

решений обладают равными правами.
3.3. Председатель Комиссии:
- определяет порядок и регламент рассмотреIrия вопросов на

заседаниях Комиссии;
- }тверждает повестку днJI заседания Комиссии, представленIrую

секретарем Комиссии;
- распределяет обязанность между tIленами Комиссии И Дает пор}л{ения

по подготовке вопросов дJIя рассмотрения на заседaшиях Комиссии;
- принимает решеЕие о привлечении независимых экспертов

(консультантов) лля проведеIrия экспертиз при подготовке вопросов,

выносимых на рассмотрение Комиссии> угверждает реестр независимых

экспертов (консультантов) Комиссии;
- утверr(дает годовой ппtш работы Комиссии.
3.4. Секретарь Комиссии:
- регистрирУет письма, посryпившие дIя рассмотРения на заседаниях

Комиссии;
- формирует повестку дня заседания Комиссии;
- осуществляет подготовку заседаний Комиссии;
- организует ведение протоколов заседаний Комиссии;
- доводит до сведения членов Комиссии информацлпо о вынесенных на

рассмофени9 комиссии вопросах и представляет Ееобходимые материatлы

для их рассмотрения;
- доводит до сведения членов Комиосии информачию о дате, времени

и месте проведениЯ очередного (внеочередного) заседания Комиссии;
- ведет )лIет, контроль испол}ления и хранения протокOлов и решений

Комиссии с сопроводительными материа.,,I€lми;



- обеспечивает подготовку проекта годового плана работы Комиссии и
представJuIет его на утвержденио председателю Комиссии;

- fiо порrIению председателя Комиссии содейотвует организации
выполнения на)лных, исследовательских, экспертных работ и проведения
мониторинга в сфере противодействия коррупции;

- несет ответственность за информационное, организационно-
техническое и экспертное обеспечение деятельности Комиссии;

3.5. Заместитель председателя Комиссии выполняет по пору{ению
председателя Комиссии его функции во время отсутствия председателя
(отпуск, болезнь, командировка, служебное задание).

3.6. Член Комиссии добровольно принимает на себя обязательства о
неразглашении сведении, затрагивающих честь и достоинство граждан и
др}той конфидепциальной информации, которzц рассматривается
9рассматривалась) Комиссией. Информация, полученная Ком иссией. MorKeT
быть использована только в rrорядке, предусмотренном федеральныпл
законодательством об информации, информатизации и защите информачии.

З.7. В слlчае несогласиr{ с принrIтым решением,.rлен Комиссии вправе
в письменном виде изложить особое мЕение, которое подJIежит приобщению
к протоколу.

4.Полномочия Комиссии

4.1. Комиссия координирует деятельность !flТ по реаJlизации мер
противодействия коррупции.

4.2. Комиссия вносит предложеЕия lra рассмотрение педагогического
совета ,,Щ,,ЩТ по совершенствованию деятельности в сфере противодействия
коррупции, а также у{аствует в подготовке проектов локальных
нормативных актов по вопросам, относяшимся к ее компетенции.

4.З. Участвует в разработке форм и методов осуществления
антикоррупционной деятельности и коЕтролирует их реаIизацию.

4.4. Рассматривает предlох{ения о совершении методической и
организационной работы по противодействию коррупции в ДДТ

4.5. Содействует внесению дополнений в локаJIьные нормативные акты
с rIетом изменений действующего законодательства.

4.6. В зависимости от рассмаlриваемых вопросов, к участию в
заседаншIх Комиссии могут привлекаться иные лица, по согласованию с
председателем Комиссии.

4.7. Решение Комиссии принимается на заседании открытым
голосованием простым большинством голосов присутств}.ющих членов
Комиссии и носят рекомендательный характер, оформляется протоколоNл,
который flодписывает председатель Комиссии, а при необходимости,



ремизуются ,ryтем принJIтия соответствующих приказов и расrоряжеЁий
директора, если иное не предусмqтреIrо действующи}l зzlконодательством,

5. Порялок работы Комrссип

5.1. ОснованЕем дIя цроведения заседarнrtя Комиссии явJцется Е€uIичие
следующей информация:

- злоупотребление сrryжебrшм положением: дача кtятки, полlчение
взятки, злоупо,треблецие пoJlItoMotIиrIMи, коммерческий подкуп .тл,rбо илrое
Еезаконное использоваЕие физическим лицом своего дол]кностЕого
положеция, вопреки закокным lrнTepecaJ\{ общества и государства, в целrIх
поJIученшI выгоды в виде: денег, ценЕостей, иного имJrIIJества или услуг
имуществснного характера, инýх имуществеIIньD( прав Nls, сбя пJIй ця
третьи лиц, либо ýезакоЕное предостalвJIение такой выгоды указанному лицу
другими физическими лицаItt{и;

- совершение деяний, },к€iзаЕньD( в первом подrуккте Еастоящего шункта,
от имени или в иIrтересах юридическоrc лица;

- фамилию, имя, отчество' и замещаемую им должность;
- описаЕие призýаков личной зашrтересоваfiЕост}I, кOторtш приводит или

может привести к конфликry интересов;
- данные об источникё шrформации.
5.3. В Комиссию моryт быть представлены материапы, подтверждающие

н€lличие личной заицтересоваflностк, которая цриводит иJIи может привести к
конфликry интересов. ' '

5.4. Комиссия не рассматривает 
|сообщения о цреgIуплениях и

административýых правонарушенI4ях.- а также alýоЕимrrые обращения, не
проводит проверки по фахтам Еарушенш сlryжебной дисцшшины.

5.5. Председатель Комис спи ýр|1 посчдшении к нему информации,
содержащей ocrroaaýиJl для прведениrl засед€lния комиссии:

указанной
в rrуýкте 5.2, настоящего Подохеltия, выпосит решение о
проверки этой информатIии, в том чисде матершшов, указанньц
настоящего Положения;

проведении
в пункте 5.3.



_ организует ознакOмление работника, в отношеЕиr которого комиссией
рассмаIри8ается вопрос о собJIюдеЕии требований к служебý;му поведеýию
l4 (илц) требовашлй об уреryлировании конфликга интересов.

Проверка информации и матери''ов осуцествJUIется в месячвый срок со
дня прЕЕхrпя решеЕrul о ее цроведентrп. Срок проверки может быть продлен
до двух месяцев по решению председатеJUI Комиссии.

в crrlnrae, если в Комиссию поступила информация о наJ!ичии уработпика личной заиrrтересованности, коюрм приводит или может привести
к конфлткry интересов, цредседатель Комиссии немедлеЕно принимает мерыв I{елях по предотвраII{еЕИю конфлrшса интересов, усиле'ия коýтроля заисlIолненЕем работником его долхпостных обязацно.т.й, о".rj аненця
работника от доJDкЕости на период }?еryлцрования конфликта интересов I-iли
принrIтиrI ипьD( мер.

5.б. По письмеяЕОмУ запросу'фе.frседатей Комиссии предстаыurются
дополнительЕые сведеци,I, необходимые дIя работы Комиссии, а также
запратrlив;lются в установленном 

''орядке 
для цредставJIеци'I в Комиссиюсведеiтия от другж гофдарства"о* ' орйо", "р;; 

',i..rro.o
самоуцравлеция и организаций.

5,7, ,Щата, вр€м,I и место зааеданця Комиссии устанаsливаютсяпредседателем после Ьбора Йате}иа.поЬ; подтверждающих либо
оцроверItlющrrх информацию, указанIIую в Tt, 5,2.Еастояцего Положения.

секретарь Колдлссии рецIает оргаýизационные вопросы, связаЁные с

о

об
не



При наJIичии письмепной цросьбы работнхка о рассмоlреЕии
указаýного вопроса без его учасмя заседание Комиссии проводится в его
отсутствие. Заседание Комиссии переЕосится, если работник не может
rrac'BoBa'b в заседании по раrителыrой причшrе. В стццзg неявки па
заседание Комиссии работника, цри отс}тствии письменпой просьбы о
рассмотрен}lи указаýного вопроса без его участиrI рассмо.грение вопроса
откладывается. В слlпrае повторной rrеявки yказанного лица без уважительriых
причи1l Комиссия можеТ цри'.ять решеЕие о рассмотрении д€lн'nою вопроса в
отс}тствие работника. На заседании Комиссии может присутствовать
уполЕомочеНный работяиком цредставитель. На заседание Комиссии могут
приглашаться дол}кцостные лица Учреждекия,

5.11. На заседаяиw Комиссии заслушиваются пояснепия работника,
рассматриВаются матери{lлы, относяЩЕеся к вOпросаД't, вкJIюченЕым в
повестку дня заседания, Комиссия вправе пригласить на свое заседание иных
лиц и заслушать их устные или рассмсrгреть ПисьмеЕные поясшеЕIrI.

5.12. ЧленЫ КомиссиИ и лшI&, rlаствовtlвIЦие в ее заседании, не вправе
рiвглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.

5,13. По итогам рассмотреЕиrl информации, Комиссrrя мФкет прш{ять
одно из следIющих решёний;

_ установить, что в рассматриваемом сл}пrае не содержится признаков
личвой заицтересовa!нности рабоrника, которая приводят иJIи может привести
к конфликry rrнтересов;

- установить факт наличия личной змцтересованности работника,
KoTop.U{ приводит и"ци может привести к ковфликry интересов. В этом слrrае
директор Учрехдения принимает меры, ЕаправJIешше на предотвращеЕие или
уреryлирование этого конфликта пнтерсов.

5.18. ЧлеН Комиссии, не согдасный с решеЕиеМ Комиссии, вправе в
письменноМ виде изложить свое мшение, кOторое JIодIежит обязате.irьному
приобщеяию к прOтокоJrу заседЕlllЕrl Комиссии.

5.19. Копии решеЕиrr Комиссии в течеЕие трех рабочих дней со дня его
приII4ти,I направJUIются работодателю, }аботниry, а TaloKe по решеЕию
Колrиссии - иным заиптересованцым лицам.

5.20. Реше'nие Комиссии мохет быть обжалrовшrо работuиком в 10-
дневпый срок со дrrll врrrения ему копии решения Комиссии в порядке,
предусмотреrrяом законодательством Российской Федерацlлл.

5,21. В сл}п{ае возЕикновенI'я у работrптка пичной заинтер9сованgости,
котораJI приводит или может привести к копфликry иЕтерgсов, в том числе в
случае устаýовJIениrt подобного факта Компссией, руководлтель Учреждения:

- обязан цринять меры по предотвращеIlпю или уреryJIироваýию
конфликта интересов;

l:



- доJDкец искJIючить возможЕость учаетuя работника в ýрпнятии
решеяий по воцрос€lм, с которыми связаý коIIфликт иЕтересов;

._ впрrlве отстранить рабошика от должности (ше доtryскать к
исполýеýию Должностных Обязанностей) в период yperynиpoBapl1l конфликта
интересов.

5.22, В ýлучае установлениlI Комиссией обстоятельств,
свидетелrcтв)дошп.rх о gалшии прпзнаков дисцшUшýарЕого Itроступка в
действиях (бездействии) работн,nка, в том числе в случае неис,,олнеýия им
обязапности сообщать рабmодате.rшо о личпой rч"rrraр"aоuuпrоar" np"
исполнении доJDкностньD( обязаrпrостей, которaц может привести к конфликту
интересов, а также в сл)чае ЕеприЕятюI рабопrиком мер по цредотвращениютакого конфликта директор Учрецдения после поrrучеgия от Комиссии
соответствующей шформаrри может фив.rrечli рабсrттrика' к дисциплияарной
ответственности.

5,2з,В случае устаноменшI Коtrшссией факга совершения работникомдействия (бездействия), содержащего признаки адмиЕистративного
правонарушеII74я и,'п соýтава пpeglylme't{rl, цредседатель Комиссии обязан
передать ияформацlао о совершенил ук€l3 rного деiаствия {бездействтru) и
IIодтверщд.lющие такой факт докумtiiiтьii в оргаЕы.

6,1. Работа Комиссии осуществ,lrется на плановой основе.
6.2. Гftан работы формируется Еа основании предложений, внесенных

б.5. Заседания Комиссии проводится по мере необходимости, цо не рехеодного раза в квартал. По решешао ,председателя Комиссии моryт
про8одиться внеочередfiые, з&сgдOJ*}лflrКошIссии..IIрдIожеIIиJI по повестке
дЕrI заседаншI Комиссии мог)л вноситься любым члеком Комиссии. Повестка
дн,I и порядок рассмотрениrI вопросов ýа заседаяиrrх Комиссии )лверждаются
Председателем Комиссии.

основанием дIя лроведеЕия вЕеочередного заýедания Комиссии
является информация о факге коррупции в Учреждении, полr{енная
директором Уlреяqдения от правоохранитедьяых органов, судебньтх или иных
государственЕых орmнов, от организаций, до.тгхностных лиц или граждан.

зааедании



Информация, указанý€ш в rтуýкт€ 6,5, настоящею Положения рассмаIривается
Комиссиейо если оча цредставJIеЕа в письменном виде и содержит следующие
сведеЕиrI; фамилию, имrI, отчество {рФ{дЕлнского сJry}€щего; описание факта
коррупции, данные об источнике ипформациr.
по результатам цроведеЕЁrl вяеочередlого заедан}t I, Комиссия цредлагает
приfiять решение о проведении служебной провершr работника Учрехдепия о
котором зафиксирован факт коррупции.

6.6. РеtчениЯ КомиссиИ оформляются цротоколами, которые
подписывают члены КомиссЕи, цриtfiвIдие }^Iастие в ее з€tседании. Решения
Комиссии Еосят рекомепдатольпый характер.

6,7. В rтротоколе указыв{tются:
- дата заседаЕиrI, tIовестка дня, фамилии, имена, отчества

присутствуЮщrх на нем члеЕов Комиссии и друrr* Jмц, присугств)допих на
заседании;

,, фамwлия, иМrI, отчество, доJDкность работrтик4 в 0тЕошеции которого
рассматривtlЛся вопрос о Царушении фебоваiий к слухебному поведению или
о ЕlчIкчии ли!Iной заинтересов€tЕЕоgIи, которaи приводит Елц может rrривести
к конфликц, интересов;

- дата поступления информацrи в Комиссию и дата ее рассмотрения на
заседаrrии Комиссиио существо информации;

- фамшrия, имrI, отчество вьlступившI!D( IIа заседalнии лиц и краткое
излояiение их выступлений;

- содержанЕе пояснений работника, в опIошеЕии которого
рассматривttлся воцрос;

- источник информации, ставшей основанием ди цроведеЕиrl засед€lния
Комисси и;

- результаты голосов€tния;
- приrrятые решеýия и обоснование его приrrятия.
6,8. Оргачизацию заседаflиrI Комиссии, докумештаrд{онное обеспечение

деятельности Комиссии и обеспечение подготовки просктов ее решений
осуществляет секретарь Комиссии.

В случае необходимости решеЕIrI Комиссии моryт быть приняты в
форме приказа директора Учрецдения.

РешениЯ КомиссиИ доводятся до сведекиrI всех заинтересованньrх лиц,
орrанов и организаций.

6.9. Решение Комисýии, прЕнrпое в о?IIош9Еии работника, хранится в
его личном деле.

7. Впесенце изменений



7.1. Внеселие изменений и дополнений в настоящее Положение
осуществJuIется гryтем подготовки проекта Положешия в gовой редакli'.'изаместителем председатеJul Комиссии.

8. ПорялоК создапця; лЕквидацип, реоргапизацци и
перепменования

8.1. Комиссия создается' JIиквидируgтся, реорганизуется и
переименовывается прикltзом директора.


