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План
мероприятий по противодействию коррупции

Муниципального бюджетного учреждепия дополнптнIьного образоваиия
<Дом детского творчества>) на 2021-2024 годы

Н al пtе l toBat t ue .|t еропр r п m l п оmвеlпсmвенньrй
срок

uспо",lllеltuя

1. Нормативное обеспе.rение противодействия коррупции

l,l Экспертиза лействующих локальньж нормативных
актов на налl{чIiе коррупчионной составляющей

директор январь,
сентябрь
ежегодн(

l ,2. Экспертиза проектов локalльных нормативньrх акгов
и распорядительных документов на наличие
коррупционной составляюцей

заместлmель диреrгора в течение года

l-З, Анализ и }точнение должностных обязанностей

работников, исполнение которых в паибольшей мере
подвержено риску коррупц}lонньrх проявлений

дирекгор, зам.

директора
январь
ежегодно

2.1, Назначение лиц, ответственных за осуществлен}lе
мероприятлrй по профилакгике коррупции

директор январь
ежегодно

2.2. Акгивизация работы по формированию у работников
отрицательного отношения к коррупции, предание
гласностtl каждого установленного факга коррупции в

учреждении,

дирекгор в течение года

2,3, Формированлlе негативного отношенлrя работников к

дарению подарков в связи с исполнением ими служебпых
обязанностей,

дирекгор постоянно

2,4, Нелопущение работниками повед9ния, которое
может вослринrlматься окружающlrми как обещание или
предложение дачи взятки либо как согласие принrгть

взятку или как просьба о даче взятки

дирекгор постоянно

дирекгор ежеквартально

2-6, Проведенlrе мероприятий по предупреждению
коррупционных проявлений в ДДТ с родителями
(законными представrrтелями) несоверценнолетних
обучающихся на незаконные действия работников

заместитель директора май-сентябрь
ежегодно

2,7. Ознакомленllе вновь принимаемьж работников с
законодательством о противодействии коррупции и

локальными актами учреждения

директор по мере
необходимости

2.8. ОсуществленIrе реryлярного контроля соблюдения
BH)лpeHHrlx процедур

дирекгор,
ответственный за
осуществление
мероприятий по
профилакгике
КОРDYПЦИИ

в течение года



3. Организачия взаимодействия с правоохранительными органамн

3,1. Высryпление сотрудников правоохранительных
органов на совещаниях, педагогических советах с
информацией о коррупционной обстановке в сфере
образования

зам. дирекгора по
необходимости

в]аимодеиствия с1. и обшествен HocTbro
4. l. Размещение на офици:л,льном сайте плана фrrнансово-
хозяйственной деятельности органIiзации и отчета о его
исполнении; отчета о рeзультатах самообследования
деятельносги .Щ.ЩТ

директор январь, апрель
ежегодно

ca}lтe раздела4.2. Ведение на офlrциальном
"Противодействие коррупцrrи"

дирекгор,
ответственный за car"rT

в течение года

4.3. Провелевие соцIlологического исследования среди
родителей По теме'lУдовлетворенность потреблrтелей
образовательных услуг качеством обrlения в ДIТ"

зам. директора февраль, март
ежегодно

4.4, Осущесгвление личного приема граждан
администрацией по вопросам проявлениt-l коррупции и
правонарушений

дIrрекrор в теченIlе года

4.5 . обеспечение соOлюдения порядка
административных процедур по приему и рассмотрению
жалоб и обращений граждан

дирекгор в теченIlе года

4.6. Экспертиза жалоб и обращений граждан,
посryпающих через системы общего пользования
(почтовый, элеrсгронный адреса, телефон) на действия
(бездействия) работнrrков с точки зрениJI наличиJI в них
сведенllй о фактах коррупции

дирекгор в течение года

4,7_ Проведение мероприятий с обуrающимися и
родIrтельских собраний на тему "Защита законньж
IrнTepecoB несовершеннолетних от угроз, связанньн с
коррупцией"

зам, д}rректора,
педагог}l

нояорь
ежегодно

4.8. Обеспечение наличия в свободном доступе журнала
учета сообцений о совершении коррупционньж
правонарушений в !.ЩТ и журнала учета мероприятий по
контролю за
правонарушений

совершением коррупционных

дирекгор, секретарь в течен rle года

lосвещение н повышение антикоррупционной компетентности
5.1, Монlrторинг изменений действующего
законодательства в области противодействия коррчпции

дrrректор в теченIlе года

5,2. Рассмотрение вопросов исполнения
законодательства о борьбе с коррупцией на совещаниях,
педагогических советах, общих собраниях

директор в течен}Jе

учебного года

5.З, Проведенrrе консультаций работников ДДТ
сотрудникамIi правоохранительных органов по вопросам
ответственности за коррупционные правонарушения

зам. дlrректора по мере
необходимостll

5.4. Разработка памяток для работников /!!T по вопросам
коррупционных проявлениri в сфере образованrrя,
рiвмещение на информационньж стендах

зам. дирекгора апрель, нояорь
ежегодно

5 5, Сбор и обобщение информачrrи, содержащейся в
теле-, радиопередачах и публикациях в средствах
массовой информации о коррупционньж факгорах

ответственныr'i за
осуществление
мероприятий по
профилакгике
коррупцrrи

в теченtIе года



6. Осуществление контроля финансово-хозяйственной и образоватеJIьной деятепьноСти .I|flT в

6, l, Осуществленtrе контроля за соблюдением
требований, установленньlх Федеральным законом от
05.04-2013 }ф 44-ФЗ "О коrrгракгной cltcTeMe в сфере
закупок товаров, работ, услуг для обеспечения
государственных и мунtlципмьньrх нужд"

диреюор, специалист
по закупкам

в течение года

6.2. Осуществленrrе контроля за целевым
[lспользованием бюджетньж средств, в т, ч., выделенных
на ремонтные работы

директор, завхоз в течение года

6.3. Осуществление контроля, в т, ч, общественною, за
ислользованием внебюджетных средств и

распределенlrем ст},lмулирующей части фонда оплаты
трчда

дирекгор,
представительный
орган работников Л.Г{Т

в течение года

,ri


